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1.Общая характеристика учреждения. 

    Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» 

пст. Казлук (далее – ДОУ)  является юридическим лицом, имеет печать, штамп и смету. 

    Собственником имущества Учреждения является МО МР «Усть-Вымский» в лице 

администрации МР «Усть-Вымский». 

     Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Управление 

образования администрации МР «Усть-Вымский». 

    Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад» пст. Казлук. 

   Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад» пст. Казлук  

   Фактический адрес: 169012 Республика Коми Усть-Вымский район п. Казлук, улица    

Центральная д. 2а. 

    Юридический адрес: 169012, Республика Коми, Усть-Вымский, п. Казлук, улица 

Центральная д. 2а. 

   Телефон: 8 (82134) 45-3-44. 

   Номер казначейского  счета (расчётный счёт)   03234643876440000700 

   Единый казначейский счёт  40102810245370000074 

   Лицевой счет   20076Ц69281      21076Ц69281  УФК  по Республике Коми 

   Сайт: sad – kazluk@ucos.ru 

   Электронная почта: sad–kazluk@mail.ru 

   ДОУ осуществляет образовательную деятельность, присмотр и уход на основании 

Устава, зарегистрированного 24.12.2015г.  

Лицензия на право образовательной деятельности - серия 11ЛО1 № 0001762  

регистрационный № 1422-Д от 18.11.2016г., бессрочно. 

В ДОУ  принята программа «Развитие муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад» пст. Казлук на 2021-2025 годы».  

    ДОУ  зарегистрировано  в налоговом органе 30.10.2012 г.  

Режим работы ДОУ: 10,8 часов (5 дней в неделю), с 7час.10 мин. до 18 часов, кроме 

выходных и праздничных дней.  

     В своей деятельности  ДОУ руководствуется: Конституцией Российской Федерации, 

Законом Российской Федерации «Об образовании», нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Республики Коми, МО МР «Усть-Вымский», правилами и 

нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, 

государственными и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, договором, 

заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями). 

    Финансирование деятельности ДОУ осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ. Источниками формирования имущества и финансовых средств 

являются: 

- средства, получаемые от Учредителя; 

-  имущество, переданное ДОУ на праве оперативного управления; 

-  добровольные пожертвования родителей, других физических  и юридических лиц; 

-  родительская плата, установленная на основании законодательства РФ и решений 

органов местного самоуправления. 

    Работу ДОУ регламентируют следующие локальные акты: 

 Устав; 



 
 

 примерная основная общеобразовательная Программа дошкольного 

образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой; 

 основная образовательная Программа МБДОУ «Детский сад» пст. Казлук; 

 штатное расписание; 

 годовой план работы;  

 календарный учебный график; 

 должностные инструкции, определяющие обязанности работников; 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Положение о педагогическом совете; 

 Положение об общем собрании трудового коллектива; 

 Положение об общем родительском собрании. 

Цель:  Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее 

развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями детей. 

Задачи работы ДОУ на 2022– 2023 учебный год:  

1. Построение образовательного процесса в соответствии с федеральными 

государственными образовательным стандартом дошкольного образования. 

2.    Проявление активности в предоставлении опыта работы педагогов через участие в 

конкурсах, семинарах разного уровня, размещение информации о деятельности детского 

сада на сайте. 

3. Привлечение творческого потенциала родителей в образовательный процесс и 

использование различных видов сотрудничества с родителями через вовлечение их в 

совместную деятельность. 

4.    Своевременное реагирование на нормативные изменения государственной политики. 

5.  Своевременное принятие локальных актов ДОУ с учетом вновь принятых нормативных 

актов и изменений в государственной политике в области образования. 

6. Формирование  предметно - развивающей среды в группах в соответствии с 

рекомендациями ФГОС ДО. 

                    2. Характеристика контингента воспитанников. 

   В ДОУ функционируют 2 разновозрастные группы: 

младшая разновозрастная  группа  -  11 детей; 

старшая разновозрастная группа – 15 детей; 

Комплектование групп производится в соответствии с требованиями СанПиНа.  
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   Ежемесячная родительская плата в ДОУ с 01.01.2023 составляет 135,00 руб. до 3-х лет, 

157,00 руб. – с 3-х лет.  

   Компенсацию за присмотр и уход из 26  детей имеют 12 человек. 

   Льготы по родительской плате: 

            70%   -   7 детей 

50% -   3 детей; 

30% -   2 детей 

   3. Структура управления ДОУ и его органов самоуправления. 
   Согласно Устава  управление деятельностью ДОУ осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми на 

принципах единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью ДОУ 

осуществляется заведующим, который назначается Учредителем.  

   Коллегиальными органами управления Организации являются: 

  - общее собрание работников;    

    - педагогический совет; 

   Отношения между МБДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников 

регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом. 

    4.  Условия осуществления  образовательного процесса. 
   Базой для реализации образовательной программы является укрепление физического и 

психического здоровья воспитанников, формирование у них основ двигательной и 

гигиенической культуры. На постоянном контроле администрации детского сада 

находится соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму 

воспитания детей. Проводится ежегодная диспансеризация детей –100%.  

   В ДОУ проводятся меры по улучшению состояния  и охране здоровья: проведение 

бодрящей гимнастики (после дневного сна);  пальчиковая гимнастика; динамические 

паузы; подвижные и спортивные игры;  упражнения на формирование правильной осанки. 

   Технологии обучения здоровому образу жизни: непосредственно образовательная 

деятельность по физической культуре; физические упражнения в помещении и на 

открытом воздухе; создание условий для формирования навыков здорового образа жизни; 

формирование навыков личной гигиены. 

   Для двигательной активности детей оборудованы физкультурные уголки в каждой 

группе, имеется нестандартное оборудование, изготовленное руками сотрудников и 

родителей. Для всех возрастных групп разработан режим дня с учетом возрастных 

особенностей детей и специфики сезона (на теплый и холодный период года). 

    Педагоги повышают свою квалификационную категорию каждые 5 лет.           

Педагогический коллектив использует личностно ориентированный подход к каждому 

воспитаннику, внедряет нетрадиционные формы работы, использует разнообразные 

формы работы с родителями. 

    В течение года были проведены педсоветы в соответствии с поставленными задачами:   

«Формирование основ здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности 

детей дошкольного возраста», «Современные подходы к организации работы по нрав-

ственно-патриотическому воспитанию дошкольников», «Моделирование комфортной 

развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ». 

   Педагоги используют разные формы работы с родителями: собрания, тематические 

выставки, совместные праздники. Принимают участие в различных мероприятиях разного 

уровня: поселка, района, УО. 

   В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников: план 

повышения квалификации и аттестации кадров; возможность участия в семинарах, 

педагогических чтениях. 

                                5. Учебно – методическое обеспечение. 

   Для осуществления образовательной деятельности созданы необходимые условия. 

Оборудованы и оснащены помещения для различных видов деятельности. Центром 



 
 

методической работы учреждения является методический кабинет. Здесь находятся 

материалы, необходимые для осуществления образовательной деятельности: раздаточный 

и демонстрационный материал, картины, дидактические пособия, конспекты занятий. 

Методическое обеспечение педагогического процесса осуществляется с соблюдением 

возрастного принципа. Музыкальный зал (совмещенный для музыкальных и 

физкультурных занятий) оснащен аудиотехникой, музыкальными инструментами, 

физкультурным оборудованием. Спортивная площадка оборудована спортивными 

сооружениями. Группы оснащены необходимым  игровым оборудованием, дидактическим  

материалом, игрушками и пособиями. Группы оформлены эстетично, в соответствии с 

возрастными особенностями детей. 

   Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей в здании и на прилегающей 

территории осуществляется в соответствии с системой комплексной безопасности 

(электро, пожарной безопасности, обучение воспитанников и сотрудников основам 

безопасности). 

    Для реализации поставленных задач в течение учебного года ДОУ успешно 

сотрудничает с различными организациями поселка: дом культуры, средней 

образовательной школой, библиотекой в соответствии с составленным совместным 

планом  проведения мероприятий. 

   Воспитанники ДОУ принимают активное участие в мероприятиях поселка: 

«Масленица»,  «День поселка», «Лыжня России», «Кросс нации» и др. 

                              6. Организация образовательного процесса. 

   Основными целями образовательного процесса в ДОУ являются: 

 охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

 обеспечение познавательно - речевого, социально-личностного, художественно- 

эстетического и физического развития детей; 

 воспитание с учетом возрастной категории детей гражданственности, уважения  

к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье. 

   Педагоги ДОУ разработали основную общеобразовательную программу. Учебный план 

и сетка основной образовательной деятельности,  годовой учебный  календарный  график  

работы составляется на учебный год. 

   В ДОУ реализуется  программа дошкольного воспитания: «Основная образовательная 

программа дошкольного образования» на основе Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования.  Национально  региональный компонент 

реализуется  через парциальную образовательную программу дошкольного образования  

«Детям о Республике Коми», авт.-сост.: З.В. Остапова, М.В. Рудецкая, И.Н. Набиуллина, 

Т.И. Чудова. 

    Учебный план ДОУ разработан в соответствии:  

 -  Законом Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании»; 

- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 №28;  

- Письмом Министерства образования Российской Федерации от 14.03.2000 № 65/23-16 

«О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в 

организованных формах обучения»; 



 
 

 - Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2007 № 

03-1213 «О методических рекомендациях по отнесению дошкольных образовательных 

учреждений к определенному виду»;  

    Учебный план (далее План), является нормативным актом, устанавливающим перечень 

образовательных областей и объем учебного времени, отводимого на проведение занятий.  

     В Плане  распределено количество занятий, дающее возможность дошкольному  

образовательному  учреждению  использовать модульный подход, строить учебный план 

на принципах дифференциации и вариативности.  

Общий объем обязательной части программы рассчитывается в соответствии с возрастом 

воспитанников,  основными направлениями их развития, спецификой дошкольного 

образования и включает время, отведенное на:  

1) образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации  различных 

видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения);  

2) образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;  

3)самостоятельную деятельность детей; 

4) взаимодействие с семьями детей по реализации Программы. 

    В детском саду разработан Примерный объем времени, необходимый для организации 

деятельности детей и взрослых по реализации и освоению основной  

общеобразовательной программы дошкольного образования в течении дня. (таблица 1) 

    В План включены четыре направления, обеспечивающие познавательно-речевое, 

социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей.  

 

                      7. Содержание и качество подготовки воспитанников. 

   Анализ качества образовательного процесса проводится  систематически, 

осуществляется путем наблюдений за деятельностью детей и педагогов, самоанализа 

воспитателей, обмена мнениями проводимых мероприятий, используя диагностические 

карты и тесты. 

   Дети принимали участие в конкурсах и соревнованиях, проводимых спортивным 

комитетом и Управлением образования.   

   В 2023 году в зимней районной Спортивной олимпиаде семья  воспитанницы Матвеевой 

Маргариты,  а в летней  районной Спортивной олимпиаде семья  воспитанницы Цой Киры 

заняли 1 место среди малокомплектных ДОУ.  

 

         8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

   На основании  диагностической карты «Критерии и показатели готовности введения 

ФГОС ДО в Республике Коми»,  в ДОУ проводится   внутренний мониторинг качества 

образования по следующим показателям: 

- основная образовательная программа; 

- работники ДОУ; 

- воспитанники ДОУ; 

- образовательный процесс; 

- учебно- материальная база; 

- объекты общей и социальной инфраструктуры  деятельности ДОУ; 

- материально-финансовые затраты на обеспечение образовательной деятельности ДОУ. 

   Цель: формирование целостного представления о качестве образования в ДОУ, 

определение перспектив, направлений работы педагогического коллектива. 

   Задачи: 



 
 

- Отследить уровень освоения детьми основной общеобразовательной       программы 

дошкольного образования. 

- Проанализировать готовность детей к обучению  в школе. 

- Проанализировать состояние здоровья детей, физическое развитие, адаптации к 

условиям детского сада. 

- Провести анализ организации питания в ДОУ. 

- Проанализировать уровень сформированности  профессиональной компетентности 

педагогов. 

- Оценить учебно-материальное обеспечение. 

- Определить степень удовлетворенности родителей качеством образования в ДОУ.  

   Организация контрольной деятельности в ДОУ соответствует действующему 

законодательству 

    Эффективность управления ДОУ обеспечивает оптимальное  сочетание традиционных 

технологий и современных тенденций. 

     Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм 

управления определяет его стабильное функционирование. 

 

9. Показатели деятельности МБДОУ «Детский сад» пст. Казлук 

Для образовательной деятельности в ДОУ созданы необходимые условия. Оборудованы и 

оснащены помещения для различных видов деятельности. Дети успешно освоили  

основную общеобразовательную программу ДОУ 

 

№ п/п Показатели    деятельности                                                            

ДОУ  за     2023 учебный год 

Единица измерения 

1.Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

 26 чел. 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов)  26 чел. 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)      нет 

1.1.3 В семейной дошкольной группе   нет 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

  нет 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 5 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 21 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

26 чел./100/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 26 чел./100%  

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов)   0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания   0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

 0 чел./0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 чел./0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 чел./0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 чел. /0% 



 
 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

12 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

3 чел. 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

0 чел. /0% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

0 чел. /0% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

2 чел.  /67 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

2 чел. /67 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

0 чел. /0% 

1.8.1 Высшая 0 чел. / 0% 

1.8.2 Первая 0 чел. 0/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

 

1.9.1 До 5 лет 2 чел.  /67/% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 чел.  /0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

1 чел.  /33 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

0 чел./ 0/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1 чел /33% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

0 чел. /0% 

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в 

дошкольной образовательной организации  

 



 
 

1.15   Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

1.15.7 Отношение среднего заработка педагогического работника 

ДОО к средней заработной плате по  экономике района 

57,4 %  

1.15.8 
 

Отношение среднего заработка педагогического работника 

ДОО к средней заработной плате по региону. 

                    34 %  

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

109,5 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

78,3 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 

 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

        Приказ № 293 27.06.2017 «Об утверждении Положения об оценке эффективности 

деятельности руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных  

учреждений» 

3. Эффективность реализации образовательной программы образовательного 

учреждения 

3.1. Качество освоения образовательной программы 

дошкольного образования выпускниками образовательного 

учреждения 

выс. ур. - 63% 5 дет. 

ср. ур - 37% 3 реб. 

 низ.ур - 0% 

3.2. Наличие воспитанников ставших победителями или 

призерами смотров-конкурсов, олимпиад различного 

уровня 

 

 

На муниципальном 

уровне:   

В зимней  и летней 

районной Спортивной 

олимпиаде семья  

воспитанницы 

Турубановой Ю. и семья 

воспитанницы Цой К. 

заняли 1 место среди 

малокомплектных ДОУ 

3.3 Использование ИКТ в организации образовательной 

деятельности с детьми 

Использование ИКТ в 

образовательной 

деятельности - да 

в режимных моментах  - 

да 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: 

3.4. Укомплектованность МБДОУ педагогическими кадрами 100% (Наличие  

вакансий – 0%) 

3.5. Уровень квалификации педагогических работников Высшая квалификация – 

нет 



 
 

1 квалификационная  

категория  - нет 

3.6. Участие    МБДОУ в смотрах- конкурсах различных 

уровней 

 

 

Участие в смотрах-

конкурсах: 

муниципальный уровень 

- да                             

республиканский 

уровень  -нет                             

федеральный уровень - 

нет         

3.7. Участие педагогических работников в  конкурсах 

профессионального мастерства, смотрах- конкурсах,  

мастер-классах,  семинарах различного уровня в целях 

развития педагогического мастерства 

Участие в мероприятиях:                                 

муниципальный уровень 

- нет                            

республиканский - нет                                             

федеральный -нет 

3.8. Распространение передового педагогического опыта 

 

Муниципальный уровень 

- нет                          

Республиканский 

уровень - нет                          

Федеральный уровень - 

нет 

3.9. Повышение квалификации 

 

 

 

 

 

Доля педагогических 

работников прошедших 

обучение на курсах 

повышения 

квалификации в течении 

3 последних лет в объеме  

не менее 72 часов: 

из трёх чел - 1 педагог   

33% 

3.10. Благоприятный психологический климат в коллективе 

(стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны педагогов, родителей (законных представителей) 

Жалоб нет 

4. Эффективность инновационной (методической, организационной, научной) 

деятельности образовательного учреждения. 

4.1. Наличие экспериментальной площадки Наличие:                                                                 

муниципальной 

площадки - нет                       

республиканской 

площадки – нет 

4.2. Организация и проведение на базе МБДОУ районных  

совещаний, семинаров, конференций. 

Совещание - нет                                                                 

Семинар - нет                                        

Конференция – нет 

4.3. 

 

 

 

 

 

 

Наличие утвержденного совместного плана и проведение 

совместных мероприятий, способствующих  

патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста 

(библиотекой, домом культуры, музеем, школой, 

спорткомитетом и т.д.) 

 

 

 

Совместные мероприятия с 

Домом культуры:  

- Масленица 

- Праздник «Первоапре-

льский аукцион» 

- Выставка рисунков  «Мой 

родной поселок» 

С библиотекой: 

- Викторина и конкурсы по 



 
 

книгам С. Михалкова 

-  Неделя детской и 

юношеской книги 

- Познавательные 

конкурсы  «Путешествие 

по солнечной системе» 

 Со школой:  

-  «Праздник будущего 

первоклассника» 

Со спорткомплексом: 

«Лыжня России», Кросс 

нации»,  нормы ГТО 

4.4. Личное участие руководителя МБДОУ в 

профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-

практических конференциях и их результативность. 

муниципальный уровень 

– нет 

республиканский 

уровень – нет 

федеральный уровень - 

нет 

5. Эффективность реализации государственно-общественного характера управления в 

образовательном учреждении. 

5.1. 

 

 

Оценка деятельности МБДОУ родителями (законными 

представителями) воспитанников 

По итогам 

анкетирования 

положительную оценку 

дали: 95 %        

5.2. Наличие регулярно обновляемого официального сайта 

МБДОУ 

 

 

 

 

Наличие сайта - да 

Своевременное 

обновление информации  

на сайте - да             

 Соответствие 

информации 

размещенной на сайте 

требованиям 

законодательства -да 

5.3. Публичная отчетность Отчёт о результатах 

самообследования  

расположено  на сайте,   

предоставлено  

Учредителю 

5.4. Наличие органа общественного управления МБДОУ, в 

котором представлены все участники образовательного 

процесса 

Общее собрание 

трудового коллектива  

6. Эффективность финансово-экономической,  имущественной  и  иной деятельности 

образовательного учреждения 

6.1. Привлечение спонсорских средств ООО «Лесозавод №1» 

6.2. Привлечение средств от реализации платных  услуг Платных услуг - нет 

 

6.3. 

 

Выполнение мероприятий по энергосбережению 

 

 

Принята программа 

энергосбережения. 

В наличии прибор учёта:  

- на холодную воду 

- электросчётчик 

6.4. Отсутствие задолженности по оплате за коммунальные 

услуги 

Отсутствие 

задолженности  



 
 

6.5. Наличие и продуктивность реализации программы развития  

МБДОУ 

Принята программа 

6.6. Продуктивность реализации муниципального задания Реализовано 

6.7. Качественная подготовка МБДОУ к новому учебному году Принятие МБДОУ: 

 готовы к учебному году 

6.8. Предоставление дополнительных образовательных услуг нет 

7. Эффективность обеспечения условий направленных на здоровьесбережение и 

безопасность участников образовательного процесса 

7.1. 

 

 

Сохранение здоровья воспитанников МБДОУ 

 

количество дней 

пропущенных 1 

ребенком в год по 

болезни в МБДОУ: 

12 

 

7.2. 

Организация и проведение мероприятий, способствующих 

сохранению и восстановлению здоровья воспитанников 

(праздники здоровья, олимпиады, дни здоровья и др.) 

На муниципальном 

уровне  - нет 

Республиканский  

уровень  - нет 

7.3. Обеспечение безопасности жизнедеятельности участников 

образовательного процесса в учреждении 

Травматизма нет 

7.4. Организация питания 

 

 Процент выполнения 

денежных норм на 

питание:   

95 % 

7.5. Увеличение количества детей ни разу не болевших за год Индекс здоровья: 11% 

7.6. Отсутствие предписаний о нарушении санитарно-

гигиенических условий в МБДОУ 

Предписания выполнены 

8.  Уровень исполнительской дисциплины 

8.1. Своевременное предоставление документов и качество 

предоставляемой документации 

 

 

 

 

Своевременное 

предоставление -да 

Качество 

предоставляемой 

документации - да 

Отсутствие замечаний по 

результатам проверок по 

качественному ведению 

документации - да 

8.2. Своевременное внесение изменений и дополнений в Устав в 

соответствии с изменениями в действующем 

законодательстве 

Внесены изменения - нет 

8.3. Наличие полного пакета документов (Правила внутреннего 

трудового распорядка, календарный учебный график, 

учебный план) 

Правила внутреннего 

трудового распорядка – 

да 

Календарный учебный 

график – да 

Учебный план - да 

8.4. Отсутствие дисциплинарного взыскания у руководителя 

МБДОУ 

отсутствует 

 

 



 
 

10. Заболеваемость. 

         Базой для реализации образовательной программы является укрепление физического 

и психического здоровья воспитанников, формирование у них основ двигательной и 

гигиенической культуры. На постоянном контроле администрации детского сада 

находится соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму 

воспитания детей. 

 Проводится ежегодная диспансеризация детей –100%.  

Проведен анализ распределения детей по группам здоровья: 1 группа - 12 детей, 2 группа -  

11 детей, 3 группа - 2 ребенка, 4 группа – 1 ребенок. 

Количество дней пропущенных 1 ребенком в год по болезни составил - 12 дней, индекс 

здоровья детей- 11 %. Количество ни разу не болевших детей- 3 ребенка. 

 В ДОУ проводятся меры по улучшению состояния  и охране здоровья: 

 проведение бодрящей гимнастики (после дневного сна); 

 пальчиковая гимнастика; 

 дыхательная гимнастика; 

 динамические паузы; 

 подвижные и спортивные игры; 

 работы по профилактике плоскостопия и нарушения осанки; 

 упражнения на формирование правильной осанки. 

 Технологии обучения здоровому образу жизни: 

 непосредственно образовательная деятельность по физической культуре; 

 самомассаж; 

 физические упражнения в помещении и на открытом воздухе; 

 создание условий для формирования навыков здорового образа жизни; 

 формирование навыков личной гигиены. 

     Медицинское  обслуживание  осуществляют органы здравоохранения в лице 

медицинского работника ФАП пст. Казлук. 

    Для всех возрастных групп разработан режим дня с учетом возрастных особенностей 

детей и специфики сезона (на теплый и холодный период года). 

      Педагогический персонал:     

Кадровый состав: в учреждении работают  3 педагога:        

         высшее педагогическое - 0 (0 %); 

         среднее – профессиональное - 2 (0 %); 

По стажу работы: 

            от 1 до3лет – 2 (67%); 

            от 3 до10лет- 1 (33%); 

По квалификационной  категории: 

высшая – 0 (0%); 

вторая - 0 (0%); 

не имеют квалификационной категории – 3 (100%). 

      Педагогический коллектив использует личностно ориентированный подход к каждому 

воспитаннику, внедряет нетрадиционные формы работы, использует разнообразные фор-

мы работы с родителями. Педагоги постоянно повышает свой профессиональный уровень.   

В течение года были проведены педсоветы в соответствии с поставленными задачами:   

«Формирование основ здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности детей 

дошкольного возраста», «Современные подходы к организации работы по нравственно-

патриотическому воспитанию дошкольников», «Моделирование комфортной развиваю-

щей предметно-пространственной среды в ДОУ». 

Педагоги используют разные формы работы с родителями: собрания, тематические 

выставки, дни открытых дверей. Принимают участие в различных мероприятиях поселка, 

района, УО. 



 
 

     В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников: 

 - план повышения квалификации и аттестации кадров; 

 - возможность участия в семинарах, педагогических чтениях.                               

 11. Инфраструктура  (МТБ).       
     Финансирование деятельности ДОУ осуществляется в соответствии с законодательст-

вом РФ.  

         Источниками формирования имущества и финансовых средств являются: 

- средства, получаемые от Учредителя; 

-    имущество, переданное ДОУ на праве оперативного управления; 

- добровольные пожертвования родителей, других физических  и юридических 

лиц; 

- родительская плата, установленная на основании законодательства РФ и 

 решений органов местного самоуправления. 

 ДОУ расходует выделенные ему по смете  средства строго по целевому назначе-

нию. 

 

12. Основные направления ближайшего развития учреждения. 

Основные  направления  развития ДОУ: 

1. Создание условий для получения качественного дошкольного образования и обеспече-

ние социализации каждого ребенка в условиях дошкольного образовательного учрежде-

ния, в соответствии с ФОП и ФГОС ДО, через разностороннее, полноценное развитие 

каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей и возможностей.  

2. Создание материально-технических, психологопедагогических и кадровых условий в 

рамках организации внутренней системы качественного образования в МБДОУ.  

3. Создание условий для повышения мотивации профессиональной деятельности педаго-

гов МБДОУ, через формирование компетенций в соответствии с требованиями Профес-

сионального стандарта.  

4. Привлечение творческого потенциала родителей в образовательный процесс и 

использование различных видов сотрудничества с родителями через вовлечение их в 

совместную деятельность. 

 

Самоанализ подготовлен заведующим МБДОУ «Детский сад» пст. Казлук        

Балукиной Светланой Сергеевной 

 

 

 

Заведующий МБДОУ «Детский сад»       С.С. Балукина 
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